
Na osnovu dlana 150 stav 4 Zakona o radu ("SluZbeni list CG", br. 49108, 59lll, 66112 i 31114)
dlana24 st. I i 5 Zakonao zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list CG", broj
16116), Sindikalna organizacija Javne ustanove Ispitni centar, direktor Javne ustanove Ispitni
centar i Vlada Crne Gore, zakljuduju

KQ*-EKTIWNI {.JGOVOR

ZA JAVN["' UST&&IOVU !SPETruI GEhITAR

(Objavljen u "$1. listu CG", br 62 od 30. septembra 2016 33/1S)

I. OSNOVT-!f; ODRHDBf;

etan 1

Cvim kolektivnim ugovorotn (u daljem tekstu. I,Jgovog, Sineiikalna organizacija Javne ustanove ispitni centar {u
daljem tekstu: Sindikat), direktor Javne ustanove lspitni centar (u daijem tekstu: direktor) iVlada Crne G*re (u dal;em
tekstu. Vlada) ureduju, u skladu sa zakononr. pojedina prava i obaveze zaposlenih u Javnoj ustanovi lspitni centai (u
daliem tekstrr. lspitni centar), prava i obaveze poslodavca prema zaposlenrma, kao i med'usobna prava i obaveze
ugovornih strana.

Clen 2
Ovaj Ugovor se neposredno primjenlule
Na prava, obaveze i odgovornosti kr:je nisu ured'ene ovim Ugovorom primjenjr-rju se odredbe zakona.

Clan 3
Clanovima uZe porodice u smislu ovog Ugovora smatraju se bradni drr.rg, djeca (braina, vanbra*na, usvolena i

pastoriad), braca, sestre, rr:ditelji, usvojilac i staratelj.

Clan 4
lzrazikoji se u ovom Ugovoru koriste za fizidka lica u mu$kom rodu pcdrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

II. RADNIOMNOSI
1. $trucno ulsavrSav*nje

ftan 5
Zaposleni inra pravo i obavezu da se. u tokr-r radnog odnosa, stalno strucno osposobljava ! usavr6ava i da na osnovu
siru*nog usavr$avanja unapreduje $voj rad. u skladu sa zakonorn.
Poslodavacie obavezan da utvrdi naein struinog osposobljavanja iusavrSavanja zaposlenih, u skladu sa prioriteiima
i programima i raspoloiivim sredstvima u skladu sa godi$njim planom strudnog usavriavanja zaposienrh u lspitnom
centru.
Ukoliko poslodavac ne obezbijedi upucivanje zaposlenog na strueno usavrSavanje, zaposleni ne moie da snosi
posljedice p0 0v0m osnovu.

2. Aneks L,govora o radu

elan 6
Pared slufajeva uivrilenih zakanam, poslod*vac izaposleni mogu ponuditi aneks ugo\rora o radu iu sljedecim
-t,,x^;^ ..*-^.)'!udlgvilt,d

- transformacije ugr:vora o radu sa odre$enog na neodrerJeno vrijerne:
- produzenja ugovora o radr: sa zaposlenim na odreseno vrijeme u periodu do 2.4 mjeseca;
- izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme;
- produZenja ugovora o radu poslije navrfenih 67 godina 2ivota ako zaposleni nije navr$io"15 godina staia osiguranja



do ispunjenja tog uslova;
- raspcreClivanja zaposlenog na radno mjesto sa vi6im stepenom struene kvalifikacrye u odnosu na postojecu, na
osnovu obrazovanja, strudnog osposobljavanja i usavr$avanja;
- utvrdivanja zabrane konkurencije;
- produZenja ugovora o radu za zaposlenog koji koristi pravo na roditeljsko odsustvo, u sktradu sa zakonom, i

- u druglm slu0ajevima r-ltvrdenim ugovorom o radu.

3. Pripravnici

etan 7
Licu ko.1e prvi put zasniva radni odnos, ak* zakonom nije drug*iije propisano, pripravnidki stai traje.
- devet rnjeseci za lice sa diplomont stedenom u visokom obrazovanju: Sesti referentni nivo Okvira kvalifikacija -
kvalifikacija visokog obrazovanja obima 180 CSPK; sedmi referentni nivo Okvira kvaiifikacija - kvalifikacija visokog
obrazovanja obima 240 CSPK (180+60), 300 CSPK, 360 CSPK ikvalifikacija stedena u skladu sa propisima kojisu
vaZili prije stupanja na $nagu Zakona o visokom obrazovanju i22003. godine, odnosno kvalifikacija sedmog stepena
stru0ne spreme.
- Sest nrjeseci za ostala iica.
Pripravniiki rad se ne radurra u vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme iz dlana 25 Zakona o radu.

4. Radno vrijeme

elan I
Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena zaposienih u lspitnom centru donosi direktor.

elan s
Zaposleni je duZan da radi duie od punog radnog vremena, pcred sk-rdajeva utvrdenih zakonorn, i:
- kada lspitni centar ne moie na drugi naf,in da obezbijedi aaposlenje izvriioca odgovarajuce struene spreme, znanja
i sposobnosti za izvrSenje odredenog posla;
- kada se radi o poslovima koji se moraju zavr6iti ur rokovima koji se sa postojeiim brojem izvr$ilaca ne mogu zavr$iti
u redovnonr radnom vremenu.

5. Godi$njiodmor

elan 10
DuZina lrajanla godi$njeg odmora utvrduje se u zavisnosti od: duZine radnog sta2a, slo2enosti poslova, doprinosa u
radu, socijalnog i zdravstvenog stanja i uslova rada.
lspitni centar je duZan dazaposlenom, koji u kalendarskoj godini ima godinu dane racinog stata, obezbijedi
kori$cenje godiSnjeg odmora u trajanju od 20 radnih dana uvecanog po osnovu:
1) duZine radnog staia:
- od jedne do pet godina - jedan radni dan;
- od pet do deset godlna - dva radna dana.
- od deset do 15 godina - tri radna dana:
- od 15 do 20 godina - 0etiri radna dana:
- 0d 20 do 25 godina - pet radnih dana;
- od 25 do 30 godina - *est radnih dana;
- preko 30 godina - sedam radnih dana;
2) sloienosti poslova:
- za poslove za koje se zahtijeva kvalifikicija nivoa obrazovanja lvl - tri racina dana;
- za poslove za koje se zahtijeva kvalifikaci.ja nivoa obrazovanja Vl i Vll - ietiri radna dana;
3) doprinasa u radu:
- na predlog rukovodioca sektora - clo tri radna dana:
4) socijalnog i zdravstvenog stanja:
- roditelju djeteta mladeg od 14 godina Zivota - dva raclna dana,
- zaposlenom invatidu, samohranom roditelju djeteta do 16 godina Zivota, roditelju sa dvoje ili vise dlece do 1S godina
2tvota i zaposienom koji u svom domaf,instvu izdr*.ava dijete koje ima smetnje u psihofizidkom razvolu - tri radn"a
dana.
5) uslova rada:
- oteZanih uslova rada - tri radna dana.



Du2ina trajanja godiSnjeg cdmora po svim osnovama ne mofe biti duta oci 33 radna dana.

6. Plae'eno odsustvo

Clan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plaieno odsustvo), tokom kalendarske godine, na
osnovLr podnijetog zahtjeva, pored sludajeva utvrdenilr zakonom. i u sludajevima:
1) sklapanja braka , pet radnih dana;
2) rodenja djeteta - tri radna dana.
3) te*ke br:lesti dlana u2e porodice - sedam radnih dana;
4) zavr$avanje lienih i porodidnih poslova, ako za to postoje opravdani razlozi - dva radna dan*;
5) zaStite i otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elenientarnim ne pogodama - tri radna dana;
6) dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;
7) dobrovoljnog davanja tkiva ilili ielija, odnosno organe, u skladu sa medicinskom dokumentacijom;
8) u0estvovanja u radnifko - sportskim takmidenjima - dva radna dana;
9) pravo na sindikalnu edukaciju - dva radna dana:
10) smrti srodnika, izvan uie porodice, zakljudno sa treiim stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim stepenom
taebinskog srodstva -jedan radni dan;
1'l) njege djeteta koje ima tjelesna i psihiika oStecenja {ri radna dana;
12) selidbe - dva radna dana,
13) polaganja struinog ili drugog ispita - pet radnih dana.
Placeno odsustvo iz stava 1 tad. 1 do 11 ovog ciana ostveruje se nezavisno od broja dana koje je zaposleni iskoristio
po drugim osnovima iz stava I ovog ilana.
lzltzetno od stava 1 ovog ilana, zaposleni ima pr*vo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade bez podnoienja
dakaza o opravdanosti odsustva dva radna dana u toku godine za zavr$avanje liinih poslova, ako za to postoje
opravdani rarlozi.
Radi prevencije radne invalidnosti, zaposleni ima pravo da, po programu koji utvrduje Sindikat. odsiistvuje sa rada
sedam radnih dana.
Placeno odslrstvo moie da se karisti iskljuiivo u vrrjeme kada se predvideni slueaj dogodio.
U cilju ostvarivanja prava na pladeno odsustvo, zaposleni je duZan da podnese pisanilahtjev lspitnom centru,
odnosno da najkasnije u rr:ku od nsam dana nakon kori5cenja tog odsusiva, podnese dokaz o opravdanosii cdsustva
sa radts, osim ako je razlog te odsutnosti ap5tepoznat.

7. Neplacenc adsustrrc

fflan 1?
Poslodavac je dr-rian da zapoalenonr odobri nepiaceno odsustvo do 30 radnih dana u toku jedne kalendarske godine
Lr sljedecim sluiajevirra:
- njege ilana uZe porodice usljed teie bolesti;
- lijeeenja dlana porodice van mjesta boravka lli u inostranstvu;
- lileienja o sopstvenom troiku,
- u*estvovanja u kulturnim. sportskim iii drugim manifestacijama od nactonalnog znaiaja,
- doSkolovavanja.
- izrade magistarskog rada;
- ude56a u naudno-istraZivaikom prolektu;
- izrade doktorske disertacr1e
lzuzetno cd stava 1 avog dlana, zaposl*ni ima pravc na neplaceno odsustvo duZe od 30 racinih dana u sludaju njege
ili lije0enja dlana uZe porodice, na o$novu podnesene ljekarske dokumentacrle.
Za ostvarivanja prava na neplaceno odsustvo zaposlenije duZan da podnese pisani zahtjev nadleZnom organu
ustanOve.
Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu st. 1 i 2 ovog ilana, zaposleni ima pravo na zdravstvenu zastitu, u skladu
sa zakonom.

III. 
=ARADA 

ZAPOSLEh}OG, NAKhIADA ZARABH I PRUGA PRIMAFIJA
1. Struktura zarade

elan 13
Zarada zaposlenog sastoji se od.
1) osnovne zarade:
2) posebnog dijela zarade:



3) dodataka na osnovnu zaradu; i

4) varijabilnog dijela zarade

?" Osnovna zarada

flan 1a
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrduje se mnoienjem koeficijenta
sloZenosti iz dlana 15 ovog Ugovora sa obradunskoin vrijednoicu koeficijenta koju utvrduje Vlada.

elan 15
Ovim Ugovorom utvrduju $e osnovne grupe poslova sa koeficijentima sioZenosti za utvrdivanje zarade na osnovu
sljedece tabele;
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Ako lspitni centar ostvari flnansijska sredstva, mimo sredstava Budteta, mo2e da ih upotrijebi u iznosu ad70ak z"a
isplatu naknada zaposlenitna {nagrade, stimulansi i dr.) koje nijesu obavezujuce Ugovorom i finansijsku pomod
Sindikatu u cilju realizacije sindikalnih aktivnosti.
Finansijska pomoc $indikatu moie se uplacivati mjese*no ili kvarlalno u toku kalendarske godine, ili na kraju
kalendarske gcdine. ravisno od ostvarenih iinansijskih sredstava
Odluku o visini naknade zaposlenima, vrsti i vrijednosti poklona odnosno visini novianog izno$a i finansijske pomoci
Sindikatu, donosi direktor po pribavljenom mi5ljenju Sindikata.
Zahtjev za finansijsku pomoc Sinciikatu podnosi ovlasceni predstavnik Sindikata. direktoru u pisanoj formi.

3. Fosebni dio zarade

e lan 17
Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade, u bruto iznnsu, izrrosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta izdana 14.ovog Ugovora

4. Mi*imalna zarada

0lan 18
Zaposleni inra pravc na minimalnu zaradu utvrdenu u skladu sa zakonom, za standardni radni ueinak i puno radno
vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednaeava sa punim raclnim vremenom.

5. Dodaci na osngvnu zaradu

Clan'trS
Zarada zaposlencg uve*ava se.
1) za svaku zapoeetu godinu radnog stala:
- do 10 godina - 0,5 %,
- od 10 do 20 godina * Q.75 %,
- preko 20 godina * 1, 00 %;
?\ nn ircr r'a/ yv vuuv.

- za rad nocu (izmedu 22 sata i Sest sati narednog dana) * 40 %,
- za rad na dane drZavnog i vjerskog praenika *iSO ,A;

- za rad duii od punog radnog vremena (prekovremenl r*d) * 40 %;
3) na osnovu steeenog nar:inog zvanja kaeficijenti slaienosti iz elana 15 ovog Ugovola uvecavaju se.
- magistar, odnosno master za 0,5 i

- doktor nauka za 0.9.

6. Varijabilni dio aarade

elan 20
Zaposleni moZe, u zavisnosti od raspoloiivih sredstava, ostvariti varijabilni dio zarade zbog izuzetnih rezultata i

kvaliteta rada koji se cijene se na osnovu:
- znaeajnog doprinosa u ostvarivanju zadataka i ciljeva;
- znadajnog doprinosa u unapred'ivanju procesa rada;
- uspje$nasti i kvaliteta izvrsenih poslova.
- posebne efikasnosti u radu;
- povecanog obrma poslova: i

- dodatnog anga2cvanja.
Rje$enje o varijabilnom dije!u zarade donosi direkior.
Vartlabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec iznosi do 80 % prosje0ne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj
godini, po podacima organa uprave nadleinog za pcslove statistike.
Varijabilni dio zarade utvrduje se po prethodno pribavljenoj potvrdi organa drZavne uprave nadleinog za poslove
finansija o raspoioiivim finansijskim sredstvima.

7. l{aknada zarade

Clan 21
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrljeme privrernene sprijedenosti za rad (bolovanje) u visini g0 % od osnova
za naknadu utvrr5enu zakononr, osim za sludajeve preclvidene zakonom u kojima se osnov za naknadu za vrijeme



sprijeeenosti za rad isplacuje u visini od '100 %.

S. Druga primanja

Clan22
Zaposlenom mo2e da se isplati naknada po osnovu jubilarnih nagrada za nepr*kidan rad u lspitnom centru, i to za:
- deset godirra rada dvije obradunske vrijednosti koeficijenta umanjenih za porez i doprinose ila teret zaposlenog ;

- 20 godina rada tri obradunske vrijednosti koeficrjenta um*njenih za poret i doprinose na teret zaposlenog;
- 30 godina rada ietiri obradunske vrijednosti koeficijenta umanjenih za porez i doprinose na teret zaposienog;
- 40 godina rada pet obradunskih vrijednosti kaeficijenta umanjenih za porez i doprinose na teret zaposlenog.
Fotvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog dlana, izdaje orEan drZavne uprave nadleian za
poslove finansija.

ilan 23
Poslodavac je dufan da zaposlenom isplati otpremninu prilikom odlaska u penziju iu siud*ju progla$enja tehnoloikog
vi6ka, u skladu sa odluksm Vlade, nakon obavljenih pregovora sa Slndikatom.

Clan ?4
Poslodavac je dutan da zaposlenom. odnosno njegovoj uZoj porodici, obezbijedi pomoc Lr slueaju:
- smrti zaposlenog u visini od 15 obraeunskih vrijednosti koeficijenta umanjenih zaparez idoprinose na teret
zaposlenog;
- $mfii elsna uie porodice u visini od deset obradunskih vrijednosti koeficijenta urnanjenih za parez i doprinose na
teret zaposlenoq:
- nabavke ortopedskih, oenih, u$nih idrugih pomagala za zaposlenog ili ilana njegove uZe porodice u iznosu do 11
obraiunskih vrijednosti koeficijenta umanjenih za porez i doprinose na teret zaposlenog" ukoliko sredstva za njihovur
nabavku nrjesu obezbijedena ad strane Fonda za zdravstveno csigr"rranje crne Gore.

elan 25
Zaposienom, odnosno njegr:voj uZoj porodici poslodavac mo2e da isplati jednokratnu pomoc akc su obezhijedena
finansijska sredstva, i u sludaju:
"1)dute ili teZe bolesti, nabavke ljekova, zdravstvene rehabilltaerye zapasienog iii ilana njegove Lrie porodice u iznosu
do 11 obraeunskih vrijednosti koeficijenta umanjenih za porez i doprinose na teret zapostenog;
2) otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda do deset neto obraeunskih vrijednosti koeficijenta umanjenih za
porez i doprinose na teret zaposienog.
Potvrdu o obezbliedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog ilana, izdaje organ drlavne uprave nadle2an za
poslove finansi!a

,V, HISCIPLINSKA ODGCIVORI.{OST

CIan 26
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili sc ne prldriava adluka poslodavca, odgovara za
povredu radne obaveze.
Krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umi$ljajem ili iz nehata.
Povreda radne obaveze moZe nastati dinjenjem ili nedinjenjem zaposlenog.

L Povrede radnih *baveza

Slan 27
Lak$e povrede radne obaveze su:
1) nepoStovanje radnog vrenlena;
2) neuredno ili nesavjesno *uivanje sluZbenih spisa ili podataka kaji nernaju karakter povjerljivosti,
3) neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva raclna dana u toku Sest mjeseci,
4) nepostupanje u skladu sa propisima o zaititi i zciravlju na radu; i

5) druge povrede utvrdene ugovorom o radu.

Glan ?B
TeZe povrede radne obaveze su:
1) neizvr*avanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako zaposleni
neopravdano odbije da izvr$i obaveze predvidene ugovorofil o radu:



2) nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;
3) zlcupotreba pcloZaja ili prekoraeenje ovla5cenja;
4) odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;
5) povreda radnih obaveza koja ima te2e posljedice za poslodavca.
6) psihi6ko zlcstavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog, sa cilj*nr ugrciavanja njegovog ugleda, lidnog
dostojanstva i integriteta (mobing):
7) nesavjestan odncs prema imovini poslodavca ili je pri0inio materijalnu $tetu vecih razmjera utvrdenu aktom
poslodavca; i

8) druge povrede utvrdene ugovorom o radu.

fi. Disciplir:ski postupak

Clan 29
Disciplinski postupak pokreie poslodavac (u daljenr tekstu. nadleZni organ), na osnovu zahtjeva koji moZe podnijeti
svaki zaposleni ili saznanjem da je uclnjena povreda radne obaveze.
Disciplinski postupak se pokreie pisanim aktom, koji sadrZi naroiito: li0no ime zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vrenrenski okvir povrecle radne obaveze i cJokaze koji ukazuju na povrelu radne abayeze.
Akt iz stava 2 avog 0lana dostavlja se zaposlenom u r<lku od 15 rJana od dana-podno6enja zahtjeva iz stava 1 ovog
dlana, odnosno saznanja da je utinjerra i:oyreda radne obaveze.

Disciplinski postupak je hitan. 
clan 3t)

Nadleini organ poziv za raspravu dostavlja podnosiocu zahtjeva, zaposlenom protiv koga ue pokreie postupak,
svjedocima (ako ih ima) i predstavniku sinclikata diji je zaposieni elan, najkasnije oua, J*na prije zakazivanja giavne
rasprave.
NadleZni organ vodenje disclplinskog postupka moZe povjeriti struenonr licu iz administracije poslodavca ili trecem
licu (u daljem tekstu: ovia$ceno lice).
Punomocie o povjeravanju vodenja disciplinskog postupka mora se dostaviti u pisano; formi i isto deponovati u spisepredmeta.
U postLtpku utvrdivanja odgovornostr zaposlenog, uz njegovu saglasnost, na<jleini organ ili oviaiceno lice
orrtogucava udeSce predstavnika sindikata eli je zapoaleni 6lan.

0lan 31
Zaposlenog u disciplinskoni postripku moie, na njegov zahtjev, zastupat! predstavnik sindikata kod poslodavca diji je
zaposleni dlan (u daljem tekstu: zastupnik)
Zaposleni ima pravo da angaZuje branioca.

Disciplinski postupak je javan. 
clan 32

Javnost na raspravi se mo2e isklju0iti samo ako to zahtijevaju interesi iuvanja posiovne tajne. odrZavanja reda i
razlozi morala.
lskliudenielavnosti ne odnosi se na zaposlenog protiv koga se vodi disciplinski postupak, njegovog zastupnika,
cdnosno branioca i predstavnika sindikata kod poslodavca *ryi 1e zaposleni dlan. oelnosno n'a !reoJtavn;t<azaposlenih.
Lica kola prisustvuju raspravi na kajoj je javnost iskljuiena duZna su da, kao tajnu, duvaju ono $to su na raspravi
saznali.

elan 33
Rasprava u postupku je usmena.
Zaposlenom mora biti omoguceno izja$njavanje u postupku.
Ako je zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski posiupak uredno pozvan a razlag izostanka nije opravdao,
rasprava se moie odriati i bez njegovog prisustva.
Ukoliko zaposleni zbog privremene sprijedenosti za rad nije u mogucnosti cla prisustvuje usmenoj raspravr, a nile
angaiovao zastupnika, odnosno, branioca, svoje izja6njenle moZe dostaviti u'pisanoj iornri.

elan 3q
Fiasprava se moZe odloiiti samo ako iz opravdanih razloga nr.lesu prikupljeni relevantni dokazi za raspravu ili ako je
neophodno prisustvo svjedoka za tok rasprave.
Za slueaj odlaganja rasprave odredice se dan, ias i mjesto nove rasprave, ili ie se nova rasprava zakazati
naknadno, o eemu se ucesnici rasprave obavjeitavaju neposredno iii naknadno, pozivom za raspravu.



Glavna rasprava se mora okoneati u roku od 60 dana od dana zakazivanja prve rasprave.

Slan 35
i.J postupku rasprave ievode se dokazi na osnovu kojih se utvrdr-rjr-r [injenice od kojih zavisi odgovornost zaposlenog.
Nadleinl organ ili ovla6ceno iice odluduje koje ce dokaze i kojim redom izvesti.
I'iadle2ni organ ili ovlaiceno lice maZe odlufiti da se izvedu i oni clokaai koji nijesu predloZeni, odnosno od kcjih se
odustaio

CIlan 36
Ako je to neophodno, u toku postupka ce se sprovesti uvidaj ili vjeSta0e n1e radi utvrdivanja okolnosti i Cinjenica u vezi
sa povredom radne obaveze.

elan 37
Po zavr$enom dokaznom postupku nadleini organ ili ovlaiieno lice daje rijec zaposlenom, zastupniku, odnosno
braniocu, ukoliko ih je zaposleni angaiovao.
Zaposieni protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da se izjasni cla li prihvata odbranu zastupnika,
odnosno branioca.

0lan 38
U toku rasprave vodi se zapisnik r-r koji se unose podaci o nadleinonr organu. odnosno ovlaScenom licu, mjestu i

vremenu odriavanja ra$prave, zaposlenom protiv koga $e vodi disciplinski postupak, riiesnicima ra$prave. sacJrZini
zahtjeva za pokretanje postlpka, izja$n.1enju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjainjenju predstavnika sindikata,
svjedoka i vje5taka i dokazima izvedenim u toku postupka.
Zapisnik potpist-tje nadleini organ, odnosno ovla$ceno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak, odnosno
zastupnik i zapisnidar.

0lan 39
Fo sprovedenom postupku nadiein! orqan donosi odlurku.
odluka rz stava 1 ovog dlana sadrii. uvod, izrekur, obrazloienje i pouku o pravnom lijeku.
Odlukom iz stava 1 ovog elana zaposleni se moie oglasiti odgovornim uz izricanje disciplinske mjere
Postupak prema zaposlenom se obustavlja ako:
- nastupi zastarjelost vod'enja postupka;
- zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom o$novu;
- se utvrdi da pona$anje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze.
- ne postoje dokazi da je zaposleni uOinio povredu koja mu se stavi;a na teret;
- podnosilac odustane od zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka;
- je povodon: iste povrede radne obaveze vec donijeta kona*na odluka.
Postupak prema zaposlenom se zavrSava oslobadanjem od odgovornosti usljed postojanja stvarne zablude ili
izvr$enja koje je rezultat neeakonitog naredenja pretpostavljenog.
Nadleini organ je duian da odluku iz stava 1 ovog ilana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga
ima, predstavniku sindikata koji je ueestvovao u postupku, najkasnije u roku od osam dana od dana dono$enja iite.

Clan 40
Frt izricaniu disciplinske mjere zbog povrede raclne cbaveze, uzimaju se u obzir: teZina povrede i njene posljedice,
odgovornost zaposlenog, raniji rad i ponaSanje zaposlenog, iinjenica da li je u pitanju povrat, kao i druge okolnosti
koje mogu da utieu na vrstu i visinu disciplinske mlere

elan 41
Odluka nadleZnog organa iz dlana 39 ovog Ugovora je konadna.
Protiv konadne odluke iz elana 39 ovog Ugovora, zaposleni moZe pokrenuti postupak pred nadleZnim sudom, u roku
od 15 dana od dana dostavljanja odluke.
Pokretanje postupka pred nadleinim sudom ne zadrZava izvr$enje odluke iz stsva 1 ovog 6lana.

V. PRHSTANAK PGTRHEE ZA RAPffiIT{ ZAPCI$LHh'IH

Clan 42
Direktor je duian. kad utvrdi da je pr*stala potreha za radom zaposlenih zbog tehnolo*kih ili organizacionih
promjena, da sadini program ostvarivanja prava zaposlenih za eijim radom je prestala potreba, u skladu sa zakonr:m



ilan 43
Utvrdivanje zaposlenih za 0ijirn radom je prestala potreba vrsi se na osnovu:
- kvaliteta obavljenog posla;
- doprinosa u radu.

*lan 44
Kvalitet ohavljenog posla zaposlenog urtvrduje se na osnovu rezultata u radu. i to.
- za natprosjeine rezultale - 35 bodova,
- za prosjedne rezultate - 20 bodova:
- za minimalne rezultate - pet bodova.
Rezultati rada utvrduju se za period od najmanje godinu dana prije pakretanja postupka za utvrdivanje viilka
zaposlenih.

e lan 45
Doprinos u radu zaposlenog utvrd'uje se na osnovu ostvarenilr rezuitata u radu, godina radnog iskustva i stepena
ostvarcnog plana rada za period od najmanje godinu dana prije pokretanja postupka za utvrdivanje vi*ka zaposlenih.
Doprinos iz stava 1 ovog elana, vrednuje se na sijedeii naOin:
- za izuzetan duprinos - 30 bodova,
- za prosjedan doprinos - 2C bodova;
- za mininralan doprir"ros - d*set bodova.
Godine radnog staZa se vrednuju
- za svaku godinu radnog sta2a - jedan bod;
- za svaku godinu radnoE staZa kod poslodavca - dodatnih 0,5 bodova.

Clan 46
Na osnovu kriterijuma predvidenih ovim Ugovorom i programom, utvrduje se rang-lista zaposlenih za sve poslove,
odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban manji broj izvr$ilaca od broja predvidenog aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Rang-listu utvrdLtje direktor, u skladu sa kriterrjumima iz ovog Ugovora iistiie je na aglasnoj tabli lspitnog centre.
Na osnovu sa0iniene rang-liste, direktor rje$enjem utvrduje koji su zaposleni viSak, tako $to fe se rang-listom, ila
osnovu ukupnog broja bodova, utvrditi kao vi$ak zaposleni sa najmanjlm brojem bodova.

VI. ZA$TITA IXSRAVLJE zuA RADU

e lam 47
Zaposleni inra pravo na bezbjednost, za$titu i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom.
Direkior je duian da organizLrje rad kojim se obezbjeduje za$tiia iivota i zdravlla zaposlenog, da zaposlenag bliZe
upozna sa uslovinra rada, mjerama ea$tite i zdravlja na radu. op$tim aktima o za$titi i zdravlju na radu i

osposolrljavanju za bezbjedan rad.

VII. U$LCIVIXA RAM SINDIKATA

ilan 48
Direktorie duian da Sindikatu obezi:ijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnasti kojima se Stite interesi i

prava zaposlenih.

elar:49
Direktor je duian da:
- $indikatu omoguci da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predioge i da zauzima siavove, kao i da bude
informisan o pitanjima koja su od bitnog znaeaja za profesionalni i ekonomski interes zaposlenih;
- razrnatra mi$ljenie i predlog Sindikaia prije donoSenja odluke od bitnog znadaja za materijalni, ekonomski i socijalni
poloial radnika i da se u odnosu na njih opredijeli;
- Sindikatu, odnosno sindikalnom povjereniku, blagovremeno uruduje pozive sa materijalima radi prisustvovanja
sjednicama organa upravljanja na kojima se razmatraju mi$ljenja, predlozi, inicijative i zahtjevi, odnosno na kojima se
odlufuje o pojedinainim prav!ma zaposlenih; i

- zajedno sa Sindikatom odluduje o socijalnim pitanjima koja se odnose na vi$i standard zaposlenih

Clan $0



Direktor obezbjeduje sljedece uslove za rad:
- prostor za rad i odrZavanle sindikainih sastanaka:
- tehnifke i administrativne uslt"tge za rad Sindikata u mje ri u kojoj je to neophodno za ostvarivanje sindikalnih
aktrvnosti; i

- obradun i naplatu sindikalne ilanarine 0lanovima Sindikata putem platnih lista.

VIII. OTKAZ UGOVORA * RADU

flan 51
Pored razloga ulvrdenih zakonom, poslodavac moie otkazati ugovor o radu zaposienom i u sljedecim slueajevima:
1)ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto (posao) dao neistinite podatke
koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje rirr-rgih poslova;
2) ako1e zaposleni bezznanla poslodavca. a suprotns zakiju0enom uEOVoru o radu, povrijedio prava i obaveze o
zabrani konkurencije:
3) neopravdanog izostajanja sa posla vi$e od dva radna dana uzastopno. odrrosno pet radnih dana sa prekidima u
toku kalendarske godine:
4) dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u loku rada ili kori*cenja opojnih droga, uz odbijanje odgovarajuceg
testa radi utvrdivanja tih iinienica od strane obu0enog lica, u skladu sa posebnim propisima;
5) upotrebe i raspolaganja sluZbenim automobilom, masrnom i oruilem za rad suprotno aktu poslodavca sa kojim je
zaposleni prethodno upoznat;
6) ako ie zloupotrijebio prsvo na odsustvo zbog privremene sprijeeenosti ea rad, a naroeito ako je za period
privremene sprijedenosli za rad bio radno anga2ovan kod drugog poslodavca, odnosno ako poslodavcu ne dostavi
izvie$taj o privremenoj sprijeeenosti za rad, lifno ili prekn clrugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja
izvje*taja;
7) akole povriiedio propise o za5titi lzdravlju na radu ilimeizazvaa opasnost po sopstveno ili zdravlje drugih
zaposlenih. odnosno teZe povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa radom:
8) nasilniekog, nedolidnog ili uvredl.jivog ponaianja prema strankama ili zaposlenim;
9) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrsetku neplacenog
odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka rezloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz radal
10) ako zaposleni ufini krividno djeio na radu ili u vezl sa radom.
U sluiajevima iz stava'1 tat. '1 , 3, 5,6 i7 ovog clana poslodavacce u pisanoj formi prethodno upozoriti zaposlenog o
postajanju rezloga za otkaz ugovora o radu, ostavljajufi mu rok od pet radnih dana da se po istom izjasni u pisanot
formi.
Upozorenje iz stava 2 ovog ilana poslodavac dostavlja u pisanoj formi na mi*ijenje sindikatu 6rji je zaposleni eian,
koji ie duZan da se iziasni u pisanr:j formi, u roku od pet radnih dana po prijemi-r upozorenja
U slueajevima !z stava 1 tac. 3, 5, 6, 8, I i 10 ovcg dlana poslodavac moZe otkazati ugovoro raciu bee poitovanja
otkaznog roka od 30 dana od dana dostavljanja cdluke o prestanku radnog odnosa.

IX, ZAKTJUEIVAhIJE ! $PRCIVCSEhIJE UGOV#RA

CIan 52
Ovaj ugovor se smatra zakljuienim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpi*u ugovorne strane.

elan s3
Ugovorne strane obrazuju kamisiju za sprovodenje. primjenu i tumaienje ovog ul}ov0ra (u daljem tekstu. Komisija)
Komisiju fine po dva elana svake ugovorne strane.

filan 54
Komisija donosi cdluke i daje tumadenja r miSljenja u vezi sa primjenom ovog ugovora.
Odluke Komisije su obavezujuce za ugovorne strane.
Nadin rada i odludivanje Komisije, ureduju se poslovnikom o radu.

Clan 55
lzmjene i dopune ovog ugovora vrse se na nafin i po postupku po kojem je zakljueen. Va2enje ovog ugovora moze
prestati $porazumno izmedu r-lgovornih strana.

X. ZAVR$FIE ODReTBT

flan 56



Ovaj ugovor se zakljueuje na neodredeno vrijeme.

Clan 57
Danom stupanja na snagu ovog ugovora prestaje da vaZi Kolektivni ugovor za javnu ustanovu lspitni centar
("Slu2beni list CG ", broj 53/08).

ilan 58
Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "siuZbenom listu Crne Gore".

flan 59
Ovaj ugovor je zakljuden L septembra 2016. godine.
Bral: A23-12A212Arc-1 ,

Podgorica, 8. septembra 2016. godine
Sindikalna organizaclja JU lspitni centar
Predsjednica, Bojana Ostoji6, s.r.
Direktorica JU lspitnog centra, Dragana Dmitrovic, s.r.
Vlada Crne Gore
Ministar prosvjete. mr Predrag Bo6kovi6, s.r.


